Integritetspolicy

Inledning

EU:s dataskyddsforordning, dven kallad GDPR (the General Data Protection Regulation), borjade att gélla
den 25 maj 2018. GDPR stirker enskilda personers rittigheter Over hur foretag, myndigheter
och organisationer far samla in och anvénda deras personuppgifter. Med personuppgifter avses information
som kan knytas till en fysisk levande person, exempelvis namn, telefonnummer, e-postadress,
personnummer, postadress m.fl. Denna EU Forordning géller inom alla medlemslédnder i EU samt EES-
omréadet. Hénvisningar till "du", "dig", "din" avser den registrerade personen, vars personuppgifter vi
behandlar.

Enligt GDPR har du i egenskap av privatperson ritt till information om hur dina personuppgifter blir
behandlade av vart foretag, Céline Noori AB med organisationsnummer 5591532642 (nedan refererad till
som "vi", "var", "oss"). Nedan kan du ldsa om hur vi behandlar dina personuppgifter som vi far tillgéng till
ndr du ingér ett avtal med oss eller kontaktar oss. All behandling av personuppgifter sker i enlighet med

GDPR, SCC i tillampliga fall samt i enlighet med de sju grundldggande dataskyddsprinciperna.

Definitioner

Rekryteringsplattformen: vardforetag.se.

Anvindare: avser fysisk person (Kandidat) eller representant for en néringsidkare/juridisk person
(Kundforetag) som har ett registrerat anvandarkonto i Rekryteringsplattformen.

Kundféretag: avser niringsidkare/juridisk person som har ett registrerat anvindarkonto i
Rekryteringsplattformen.

Kandidat: avser fysisk person som soker efter arbetsmojligheter och som har ett registrerat anvéandarkonto
i Rekryteringsplattformen.

Accepterad Kandidat: avser Kandidat som har blivit accepterad av ett Kundforetag och som viéljer att dela
sina personuppgifter till Kundforetaget, genom att bade Kandidaten och Kundforetaget har klickat pé
acceptera-knappen i Rekryteringsplattformen.

Tredje part: avser annan dn Kandidat, Kundforetag eller Céline Noori AB.

GDPR: Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om
upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning).

Samtliga referenser i dessa villkor till begreppen "personuppgifter”, "behandling" (av personuppgifter),
"registrerad", "personuppgiftsincident”, "tillsynsmyndighet" ska ha samma innebodrd som anges i artikel
41 GDPR.

SCC: Kommissionens genomforandebeslut (EU) 2021/914 av den 4 juni 2021 om standardavtalsklausuler
for overforing av personuppgifter till tredjeldnder i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2016/679.
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Personuppgiftsansvarig

Céline Noori AB ér personuppgiftsansvarig for all behandling av personuppgifter som utfors av oss eller for
var rdkning, och vi ansvarar for att behandlingen av dina personuppgifter sker i enlighet med GDPR (enligt
principen om ansvarsskyldighet).

Foretagsuppgifter

Firma: Céline Noori AB.
Org. nr.: 559153-2642.
E-post: info@vardforetag.se
Telefon: 070-457 34 23.
Webb: vardforetag.se

S4& hér hanterar vi dina personuppgifter

For att kunna erbjuda dig vara tjinster behdver vi behandla vissa personuppgifter/data om dig eller ditt
besok pa Rekryteringsplattformen. Vi vdrnar sjalvklart om din integritet och samlar darfor inte in fler
uppgifter &n vi behover.

For din skull ar det viktigt att du ldser igenom denna Integritetspolicy innan du anvidnder ndgon av véra
tjidnster eller kontaktar oss. Har du fragor eller funderingar &r du vilkommen att kontakta oss
pa: info@vardforetag.se

Insamling och anviindning av personuppgifter

Vilken information samlar vi in?

Denna Integritetspolicy ticker all data som vi samlar in, till exempel fran hemsida, sociala media, kontakt
per telefon eller mail och pé evenemang/maéssor. Vi kan komma att kombinera personuppgifter som samlats
in pa ett sétt (t.ex. Rekryteringsplattformen) med personuppgifter som har samlats in pa ett annat sitt. Vi
behandlar bara personuppgifter som dr nodvandiga, relevanta och adekvata for att uppfylla det indamél som
de blev insamlade for (i enlighet med principen om uppgiftsminimering).

Information du forser oss med

Du kan direkt eller indirekt komma att ge oss information om dig, eller ditt foretag pa flera sétt. Exempelvis
ndr du bestéiller vara tjinster, nyttjar véra tjénster eller kontaktar oss via formulidr fran
Rekryteringsplattformen, e-post, telefon eller pd annat sitt. Denna information kan innefatta:

Person- och kontaktinformation: namn, adressinformation, e-postadress, mobiltelefonnummer, din
yrkesroll, din arbetsplats

Betalningsinformation: fakturaadress, referensperson, annan faktureringsinformation.

Enhetsinformation: exempelvis [P-adress, sprakinstillningar, webblésarinstillningar, tidszon,
operativsystem, plattform och skdrmuppldsning.

Geografisk information: din geografiska placering.

Information om tjénster: detaljer angdende de tjénster du har kopt fran oss.
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Informationen vi samlar in dr nédvéindig antingen for att inga avtal med oss, stilla ut offert/liknande eller
for att vi ska kunna utfora var tjanst.

Varfor samlar vi in information & vad gor vi med informationen?

Enligt principen om &ndamalsbegransning far vi enbart behandla personuppgifter for sérskilda, uttryckligt
angivna och beréittigade &ndamal. Dessutom ska varje behandling vara réttsligt grundad for att vara laglig
enligt GDPR. Vi behandlar personuppgifter varsamt och delar inte uppgifterna med obehdriga personer.
Nedan kan du ldsa mer om réttslig grund och &ndamal med behandlingen av personuppgifterna.

Nér du besoker Rekryteringsplattformen:

Rekryteringsplattformen anviander cookies. Vi kan fa information om bestkares anvandning
av Rekryteringsplattformen, lokaliseringsuppgifter och annan anvindarinformation som
tillhandahéalls via bland annat webbanalys- och/eller trafikméitningsleverantdrer genom
cookies. Anviandningen av analytiska cookies eller annonscookies sker enbart om du lamnar
ditt samtycke till det. Du kan nér som helst aterkalla ett 1dmnat samtycke och sjélv hantera
lagringen av cookies via din webblisares instillningar. Genom cookies kan vi behandla bland
annat foljande &atkomstdata och enhetsinformation: Enhetsidentifiering, operativsystem,
operativversion, enhets-1D, atkomsttid, konfigurationsinstillningar, tidszon, land. Réttslig
grund: Samtycke (Art. 6 (1) a GDPR). Mer information om hur vi anvinder cookies pa
Rekryteringsplattformen finns att 1dsa i var cookiepolicy: https://vardforetag.se/cookies.

Nir du kontaktar oss:

Du kan kontakta oss via e-post, telefon eller sociala medier och vid sddana fall fér vi till gdng
till dina personuppgifter som framgar i samband med kontakten. Exempelvis fér vi tillgang
till f6ljande identifikationsinformation: férnamn, efternamn, telefonnummer, e-postadress,
yrkestitel, tidigare/nuvarande arbetsgivare/uppdragsgivare, anvindar-ID frén sociala medier
(om tilldimpligt) och andra uppgifter som du ldmnar till oss. Réttslig grund: Berdttigat
intresse (Art. 6 (1) f GDPR).

Du kan dven kontakta oss genom att skicka ett medlande via det kontaktformuldr som finns
pa Rekryteringsplattformen. Da far vi tillgéng till foljande personuppgifter som tillhor dig:
fornamn, efternamn, telefonnummer, e-postadress, och de uppgifter som du inkluderar i
meddelandet. Dessa uppgifter behandlas av oss for att vi ska kunna veta vem vi pratar med
och for att besvara meddelandet. Innan meddelandet skickas till oss, lamnar du ditt aktiva
samtycke till att var behandling av dina personuppgifter sker i enlighet med var
Integritetspolicy, genom att kryssa i en kryssruta for godkédnnande. Réttslig grund: Samtycke
(Art. 6 (1) a GDPR).

Nir en Kandidat ingar ett avtal med oss genom att skapa ett anvindarkonto:

Du godkénner véra anvéndarvillkor och ingér ddrmed ett avtal med oss, nér du registrerar ett
anvindarkonto till Rekryteringsplattformen. Vi behover behandla dina personuppgifter for
att kunna fullgdra avtalet och véra avtalsenliga forpliktelser. Personuppgifter som vi
behandlar tillhérande Kandidaten avser bland annat, men ej uteslutande: fornamn, efternamn,
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telefonnummer, e-postadress och innehall i registrerat CV. Mer information finns att 14sa i
véra allménna villkor: https://vardforetag.se/terms. Réttslig grund: Avtal (Art. 6 (1) b GDPR).

Nir ett Kundforetag ingar ett avtal med oss avseende vara tjinster:

Kundforetag: Vi behandlar personuppgifter som tillhdr kontaktperson och/eller
firmatecknare, for att kunna fullgéra avtalet avseende vara tjanster. Personuppgifter som vi
behandlar tillhorande foretagets kontaktperson och/eller firmatecknare avser bland annat,
men ej uteslutande: féornamn, efternamn, telefonnummer, e-postadress. Réttslig grund: Avtal
(Art. 6 (1) b GDPR).

Bokforingsunderlag: Vi behandlar och lagrar fakturor och annat som utgor
bokforingsunderlag som vi dr skyldiga att behandla och lagra enligt gillande lagstiftning,
sadsom bokforingslagen (1999:1078). Bokforingsunderlag och verifikationer kan i vissa fall
innehélla personuppgifter, sdsom kontaktuppgifter till ett Kundfretags kontaktperson
och/eller firmatecknare. Sadant lagras i minst sju (7) ar eller sé lange som lagen kriver det.
Rattslig grund: Rdttslig forpliktelse (Art. 6 (1) ¢ GDPR).

Nér du registrerar dig for att ta emot nyhetsbrev frian oss:

Du kan godkénna att ta emot nyhetsbrev frdn oss genom att l&dmna ett frivilligt aktivt
samtycke till behandlingen av ditt namn och din e-postadress for det &andamélet. Du kan nir
som helst sdga upp din prenumeration genom att klicka pd lianken i nyhetsbrevet for att
avsluta prenumerationen av nyhetsbreven eller maila oss pa info@vardforetag.se. Rattslig
grund: Samtycke (Art. 6 (1) a GDPR).

Om du aterkallar ditt ldmnade samtycke kommer du att tas bort frdn e-postlistan for
mottagare av nyhetsbreven, men din e-postadress kommer att finns kvar i databasen med en
blockering for mottagande av nyhetsbrev. Syftet med detta, &r att se till att du inte tar emot
flera nyhetsbrev fran oss. Ifall du vill att din e-postadress ska raderas dven fran blocklistan,
kan du kontakta oss via e-post och begira detta. Du informeras hirmed om att ifall din e-
postadress raderas fran blocklistan, innebér det att du kan fa nyhetsbrev fran oss igen om du
eller ndgon annan registrerar din e-postadress for att ta emot nyhetsbrev pa nytt.

Var behandlar vi dina personuppgifter?

Vi strivar alltid efter att lagra personuppgifterna som vi behandlar inom EU/EES. Vissa séllsynta situationer
kan dock kréva att vissa personuppgifter hanteras av tredje part (tex av teknikleverantér/underleverantor).
Vi kommer dock alltid vidta atgirder for att personuppgifter som skickas eller lagras hos tredje part for vér
rakning, blir hanterade med samma sékerhetsniva som inom EU/EES. Om personuppgifter blir lagrade i ett
land utanfér EU/EES, ska vi se till att sddan lagringsplats sékerstéller en adekvat skyddsnivé i enlighet med
bestimmelserna i GDPR, och SCC vid tillimpliga fall.
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Hur léinge sparar vi dina personuppgifter?

Vi sparar personuppgifter s linge som det dr nodvandigt for att uppfylla det syfte som informationen
samlades in for, eller for att utfora véra réttsliga samt avtalsenliga dtaganden och sa lange det kravs enligt
lagstadgade lagringstider, sérskilt vad géiller redovisningskrav.

Personuppgifter som inte ldngre behdver lagras for andamalen, blir gallrade (raderade) fran lagringsplatser
eller anonymiserade (i enlighet med principen om lagringsminimering).

Personuppgifter som finns registrerade i ett anvéndarkonto kvarstir lagrade under hela den tid som
anviandarkontot dr registrerat. En anvindare kan vélja att ndr som helst avsluta sitt anviandarkonto via
Rekryteringsplattformen eller genom att kontakta oss via e-post. Borttagen information med anknytning till
anvéndarkontot kan dock forekomma lagrad véra backup-system och blir permanent raderade efter tre (3)
ménader.

Om det kan riktas ansprak mot oss, kan vi lagra personuppgifterna fram till dess att den lagstadgade
preskriptionstiden har 16pt ut. Vid en befintlig tvist, lagras relevanta personuppgifter fram till dess att tvisten
har avslutats.

Delning av personuppgifter

Personuppgifter som vi behandlar, delas inte med obehoriga personer. I vissa fall kan vi dock behova dela
personuppgifter till ndgon annan, exempelvis myndigheter eller personuppgiftsbitrdden som vi anlitar inom
ramen for var verksamhet och for att uppfylla vara skyldigheter enligt avtal samt vid var tid gillande
lagstiftning.

Kundf6retag: Personuppgifter tillhérande Kandidater delas till ett Kundforetag forst nar bade Kandidaten
och Kundforetaget har klickat pa acceptera-knappen i Plattformen.

Myndigheter: Vi kan dela personuppgifter som vi behandlar till relevanta myndigheter som svar pa legala
forfragningar eller om det dr nddviandigt for att forebygga, upptécka, forhindra eller utreda brottslig aktivitet
samt for att skydda véara intressen och var egendom.

Ovriga tjiinsteleverantérer: Vi anlitar olika tjinsteleverantdrer for att:

- fullgdra véra avtalsenliga och rittsliga forpliktelser;

- uppticka och forebygga tekniska-, drifts- eller sdkerhetsméssiga problem;

- tillvarata véra rattsliga intressen; samt

- for att tillhandahélla, forbéttra och underhélla Rekryteringsplattformen (programvaruunderhall).

I vissa fall kan vi behova dela personuppgifter som vi r personuppgiftsansvariga for med en saddan anlitad
tjénsteleverantor, som i saddana fall ar att anse som ett personuppgiftsbitride enligt GDPR. Innan vi delar
nagra personuppgifter, ingar vi ett personuppgiftsbitridesavtal med personuppgiftsbitriadet i enlighet med
bestimmelserna i GDPR (alternativt SCC om personuppgiftsbitriddet befinner sig i ett land utanfor EU/EES).
Detta sker for att sdkerstélla en séker och korrekt behandling av personuppgifterna. Om du vill veta mer om
vilka tjénsteleverantorer vi har anlitat, kan du kontakta var kontaktperson for personuppgiftsirenden for att
begira en aktuell oversikt.
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Tekniska och organisatoriska sékerhetsitgirder

Vi vidtar och implementerar olika tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgdrder med fokus pd de
registrerades integritet. Atgirderna avser att skydda mot intring, missbruk, forlust, forstéring och andra
forédndringar som kan innebéra en risk for integriteten (enligt principen om integritet och konfidentialitet).

Exempelvis ar vara databaser, interna register och system som innehdller personuppgifter
l6senordskyddade. Vara databaser genomgér en daglig sékerhetskopiering som blir sparad i molnlagring.
Vi har dven utsett vissa specifika individer med behorigheter till 16senord, kundregister och dvriga system
som innehéller personuppgifter, for att begransa dtkomsten.

Vi foljer dven de sju grundlidggande dataskyddsprinciperna vid all behandling av personuppgifter.

Dina rittigheter enligt GDPR

Registrerade personer vars personuppgifter vi behandlar, har enligt GDPR olika rittigheter avseende
behandlingen av personuppgifterna. Vissa av rittigheterna géller dock enbart i vissa situationer samt enbart
om det ar lagligt och mgjligt for oss att genomfora din begéran.

Nedan foljer de rittigheter som du har enligt GDPR:

- Ratt att {3 tillgéng till dina personuppgifter som vi behandlar (Art. 15).

- Ratt att {3 felaktiga personuppgifter réttade (Art. 16).

- Raitt att fa dina personuppgifter som vi behandlar raderade (Art. 17).

- Ratt att begéra begrinsning av behandlingen av dina personuppgifter (Art.18).

- Ratt att flytta dina personuppgifter (dataportabilitet) (Art. 20).

- Ratt att f4 information om personuppgiftsincidenter som ror dina personuppgifter (Art. 34).

- Ratt att invinda mot att personuppgifterna anvénds for direktmarknadsforing och profilering (Art.
21-22).

Du ér vilkommen att kontakta oss om du vill &beropa ndgon av ovan ndmnda rittigheter angédende dina
personuppgifter.

Intraffade personuppgiftsincidenter

Om vi forlorar kontrollen dver de personuppgifter som vi behandlar, utgdér det en personuppgiftsincident,
vilket innebér en sidkerhetsincident. Vi dokumenterar samtliga eventuella personuppgiftsincidenter internt
och arbetar for att minimera riskerna.

I vissa fall, ndr det krdvs enligt GDPR, anméler vi intriffade personuppgiftsincidenter till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inom 72 timmar och registrerade som berdrs av intriffade
personuppgiftsincidenter ska bli meddelade om incidenten.

Andring av dataskyddspolicy

Vi kan komma att uppdatera/indra denna Integritetspolicy. Andringar blir meddelade pa
Rekryteringsplattformen. Vi kommer @ven upplysa vilka dndringar vi gjort i policyn vid éndringstillfallet.
Du kan alltid kontakta oss om du vill ha tillgang till tidigare versioner.
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Fragor eller klagomal

Vi har en utsedd ansvarig person for dataskyddsfragor. Vid fragor eller klagomal kring integritets- och
dataskydd, vanligen kontakta oss pa: info@vardforetag.se.

Du kan dven kontakta den svenska tillsynsmyndigheten, Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), for att lamna
klagomal.

Kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY):
Telefon: 08-657 61 00

E-post: imy@imy.se
Postadress: Integritetsskyddsmyndigheten, Box 8114, 104 20 Stockholm.
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