ALLMANNA VILLKOR FOR KANDIDATER

1. INLEDNING

Avtalsparter: Dessa Allménna villkor for Kandidater (nedan kallat "Villkoren") géller mellan Céline
Noori AB (org. nr: 559153-2642) (hérefter kallad "Formedlaren" och refererad till som "vi", "var",
"oss", "vara") och den fysiska person som soker arbetsmojligheter (hirefter kallad "Kandidat" eller
"Anvindare") och som anvidnder var digitala rekryteringsplattform: vardforetag.se (hérefter kallad
"Rekryteringsplattformen"). Formedlaren och Kandidaten refereras nedan gemensamt till som

"Parterna" och var for sig som "Part".

Bindande avtal: Dessa Villkor reglerar Kandidatens anvéndning av Rekryteringsplattformen och utgor
ett bindande avtal mellan Parterna.

Rekryteringsplattformen: Genom Rekryteringsplattformen férmedlas kontaktuppgifter tillhdrande
Kandidater till Kundforetag. Kandidaten véljer sjdlv om denne vill att sina kontaktuppgifter ska bli
formedlade till Kundforetag eller inte. Vi &r inte en part i rekryteringsprocessen som sker mellan
Kandidaten och Kundforetaget. Vi fungerar enbart som en mellanhand och tillhandahaller endast
Rekryteringsplattformen som gor det mojligt for Kandidaten att dela sina kontaktuppgifter till
Kundforetag.

Aldersgrins: Kandidaten ska vara minst 18 ar och ha ritt att sjilvstindigt ing4 juridiskt bindande avtal
for att ha rétt att anvinda Rekryteringsplattformen.

Godkinnande av dessa Villkor: Genom att anvinda Rekryteringsplattformen och/eller skapa ett
anvindarkonto i Rekryteringsplattformen intygar Anvindaren att denne &r minst 18 ar och att denne
godkénner dessa Villkor samt atar sig skyldighet att folja dem.

2. DEFINITIONER
Rekryteringsplattformen: vardforetag.se.

Anvindare: avser fysisk person (Kandidat) eller representant for en néringsidkare/juridisk person
(Kundforetag) som har ett registrerat anvindarkonto i Rekryteringsplattformen.

Avtalstid: avser den tid som Anvindaren har ett registrerat anvéindarkonto i Rekryteringsplattformen.

Kundforetag: avser niringsidkare/juridisk person som har ett registrerat anvéndarkonto i
Rekryteringsplattformen.

Kandidat: avser fysisk person som soker efter arbetsmojligheter och som har ett registrerat
anvéndarkonto i Rekryteringsplattformen.

Accepterad Kandidat: avser Kandidat som har blivit accepterad av ett Kundforetag och som viljer att
dela sina personuppgifter till Kundféretaget, genom att bide Kandidaten och Kundféretaget har klickat
pa acceptera-knappen i Rekryteringsplattformen.

Tredje part: avser annan &dn Kandidat, Kundforetag eller Céline Noori AB.

GDPR: Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pé behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana
uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning).

Samtliga referenser 1 dessa villkor till begreppen '"personuppgifter", "behandling" (av
personuppgifter), "registrerad", "personuppgiftsincident", "tillsynsmyndighet" ska ha samma
innebord som anges i artikel 4 i GDPR.

SCC: Kommissionens genomforandebeslut (EU) 2021/914 av den 4 juni 2021 om
standardavtalsklausuler for o&verforing av personuppgifter till tredjeldnder 1 enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679.
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3. ANVANDARKONTO

Registrering: Kandidaten kan skapa ett anvidndarkonto i Rekryteringsplattformen kostnadsfritt.
Kandidaten ska registrera korrekt och komplett information 1 sin kandidatprofil i
Rekryteringsplattformen. Kandidaten dr ensamt ansvarigt for de kontaktuppgifter, personuppgifter och
annan information som registreras i Rekryteringsplattformen. Kandidaten ansvarar ensamt for att det
material (inkl. texter och bilder) som denne registrerar i Rekryteringsplattformen inte strider mot Tredje
parts réttigheter, upphovsritt eller liknande. Kandidaten ska hélla oss fullt skadeslosa mot samtliga krav
som riktas mot oss fran Tredje part med anledning av information och/eller material som Kandidaten &r
ansvarig for.

Dela kontaktuppgifter: Kandidaten véljer sjdlv om denne vill dela sina kontaktuppgifter till potentiella
arbetsgivare/uppdragsgivare via Rekryteringsplattformen eller inte. Om Kandidaten vill dela sina
kontaktuppgifter, sker det genom att Kandidaten klickar pa “acceptera-knappen”. Den forsta
direktkontakten mellan en Kandidat och annan Anvindare ska ske genom att anvdnda “acceptera-
knappen” i Rekryteringsplattformen och fér inte ske pa annat sétt utanfor Rekryteringsplattformen.

Kontakt: Vi tar inget ansvar for den kontakt och kommunikation som sker mellan Kandidaten och annan
Anvindare, avsett om det sker inom eller utanfor Rekryteringsplattformen. Vi gor det enbart mojligt for
Anvindare att komma i direktkontakt med varandra genom funktionerna som finns tillgdngliga i
Rekryteringsplattformen.

Sekretess: Kandidatens inloggningsuppgifter till Rekryteringsplattformen ska hanteras med sekretess
och far inte bli delade till ndgon annan person. Anvindarkontot &r personligt och far inte bli anvént av
nagon annan person dn Kandidaten. Vid misstanke om intrang i anvdndarkontot, ska Kandidaten genast
byta 16senordet till anvandarkontot.

Elektronisk kommunikation: Genom att godkdnna dessa Villkor, far vi rdtt att skicka e-
postmeddelanden till den e-postadress som har registrerats i Kandidatens anvandarkonto.

Blockera Anvéindarkonto: Vi forbehaller oss ritten att ndr som helst, utan foregdende meddelande
ddarom, blockera ett anviandarkonto fran att nyttja Rekryteringsplattformen och/eller vara tjénster,
exempelvis men inte enbart, om vi anser att Anvandaren ifrdga bryter mot vara villkor och regler, vid
missbruk av vara tjanster eller om vi misstinker att Anvéndaren dr involverad i brottslig eller annan
otillaten aktivitet.

Avslutande av anvindarkonto: Kandidaten kan nér som helst vélja att avsluta sitt anvindarkonto i
Rekryteringsplattformen. Kandidaten kan dven begira att vi avslutar Kandidatens anvidndarkonto
manuellt, genom att skicka en sddan begéran till oss via e-post: info@vardforetag.se. Nar Kandidatens
anvandarkonto blivit avslutat, kommer uppgifterna som varit registrerade i anvindarkontot inte langre
vara synliga eller tillgdngliga genom Rekryteringsplattformen. Kandidaten informeras dock hdrmed om
att uppgifter med anknytning till det avslutade anviandarkontot kan finnas i Rekryteringsplattformens
backup-lagring i upp till tre (3) ménader efter att anvéindarkontot har avslutats, innan samtliga uppgifter
blir permanent raderade.

4. CHATTFUNKTION

Det finns en chattfunktion i Rekryteringsplattformen som ska anvéndas for att kommunicera med andra
Anviéndare av Rekryteringsplattformen. Den som anvénder chattfunktionen ar ensamt och fullt ansvarig
for alla handlingar som foretas genom anvéndarkontot.

Kandidaten fér inte ldmna ut sina kontaktuppgifter till Kundféretag genom -chattfunktionen i
Rekryteringsplattformen.

Anvindaren far inte anvdnda chattfunktionen for att utféra nagon brottslig, skadlig, olaglig, otillaten
eller vilseledande handling, sdsom att hota, trakassera, agera olampligt, stotande eller skicka skrappost,
virus eller liknande.

Vi ansvarar inte for att lagra skickade/mottagna meddelanden for Anvindarens rikning. Anvéndaren
ansvarar sjalv for att lagra informationen.
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Vi har mojlighet att ta del av innehdllet som skickas och tas emot genom chattfunktionen, for att
kontrollera att Anvindare foljer dessa Anvéandarvillkor.

Varje Kundforetag dr personuppgiftsansvarig for samtliga personuppgifter som Kundforetaget far
tillgéng till eller behandlar genom att bli kontaktad av andra personer/Anvéndare via chattfunktionen
eller pa annat sétt.

5. SARSKILDA VILLKOR

Acceptera-knappen: Kundforetaget far inte kontakta en Kandidat utanfor Rekryteringsplattformen, om
Kandidaten inte har klickat pa acceptera-knappen genom Rekryteringsplattformen. Kundféretaget maste
klicka pé acceptera-knappen innan Kundforetaget initierar kontakt med Kandidaten utanfor
Rekryteringsplattformen. Detta giller Kandidater som Kundforetaget inte tidigare haft kontakt med.

Informationsplikt: Kandidaten ska meddela oss omedelbart om ett Kundforetag kontaktar Kandidaten
utanfor Rekryteringsplattformen trots att Kandidaten och Kundforetaget inte har klickat pa acceptera-
knappen.

Délja kontaktuppgifter: Vi forbehaller oss rétten att justera innehéllet i Kandidatens CV som har
laddats upp i Rekryteringsplattformen genom att délja Kandidatens kontaktuppgifter.

6. GENERELLA VILLKOR

Anvindarens ansvar: Anviandaren anvinder Rekryteringsplattformen under eget ansvar, pa egen risk
och av fri vilja. Anvindaren ansvarar for att inneha den tekniska utrustning, internetuppkoppling och
programvara som kravs for nyttjande av Rekryteringsplattformen. Anvidndaren dr ensamt och fullt
ansvarig for sina handlingar, inklusive eventuell underlatenhet att agera.

Skyldighet att folja villkoren: Anvindaren atar sig hdrmed skyldighet att f6lja vid var tid tillimpliga
Villkor, vara instruktioner och vid var tid tillimplig lagstiftning. Om Anvindaren inte gor det, eller om
Anvindaren begar brott via Rekryteringsplattformen, har vi rétt att stinga av anvdndarkontot med
omedelbar verkan och avsluta samtliga avtal med Anvéndaren. I sddana fall har Anvéndaren ingen rétt
till ersittning, aterbetalning eller annan kompensation fran oss, och vi ska inte drabbas av ndgon negativ
konsekvens till nackdel for oss. Vi polisanméler dven brott. Anvdndaren atar sig dven att inte vidta
atgarder som kan bryta mot géllande lagar, vara eller Tredje parts réttigheter.

Forbud mot missbruk m.m.: Anvindaren garanterar att denne inte ska missbruka uppgifter som kan
hdmtas fran Rekryteringsplattformen eller anvinda Rekryteringsplattformen for andra dndamél dn vad
den &r avsedd for. Anvindaren &tar sig att inte vidta atgirder som syftar till att kringga tekniska
skyddsatgirder, destabilisera, hacka eller introducera virus till Rekryteringsplattformen.

Forbud mot visst innehdll: Anvindaren far inte registrera, sprida, tillféra eller pa annat sétt
tillgdngliggora innehall i Rekryteringsplattformen som &r brottsligt eller som innehaller hotfulla,
kriankande, straffbara, rasistiska, sexistiska, homofobiska, hatiska eller pornografiska inslag.

Anmilan av missbruk eller avtalsbrott: Om Anvéndaren uppticker att en annan anvéndare bryter mot
dessa Villkor, att innehall gor intrang i Tredje parts immateriella rattigheter, brottsligt innehéll eller
liknande, kan Anvéndaren gora en anmalan till oss via e-post: info@vardforetag.se. Vi har rétt, men inte
skyldighet att, ta bort sddant innehéll fran Rekryteringsplattformen.

7. IMMATERIELLA RATTIGHETER

Vi dger samtliga immateriella rittigheter, upphovsrétt och varumérkesrétt med anknytning till de tjanster
som vi tillhandahaller, Rekryteringsplattformen och Céline Noori AB i &vrigt (med undantag for
eventuellt innehall som ags av vara licensgivare). Vi overfor eller overlater inte nagra immateriella
rattigheter till Anvéndare med anledning av dessa Villkor.
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Genom att godkdnna dessa Villkor, garanterar Anvéandaren att denne inte ska: reproducera, aterutsidnda,
sprida, silja, distribuera, méngfaldiga, kopiera, publicera, skriva ut, cirkulera eller kommersiellt
exploatera innehallet fran Rekryteringsplattformen pé négot sétt. Det &r inte tillatet att anvédnda bilder,
texter eller annat material som tillhdr oss eller vara licensgivare i samfund, organisationer,
niringsverksamhet eller i andra kommersiella syften. Det anses utgora ett visentligt avtalsbrott att bryta
mot denna klausul. Vid avtalsbrott forbehaller vi oss rétten att vidta réttsliga atgidrder med anledning av
avtalsbrottet.

8. ANSVARSBEGRANSNING

Inga garantier: Anvéndaren informeras hirmed om att vi inte ldmnar négra garantier av nigot slag,
vaken uttryckliga eller underforstddda, att Anvindaren anvinder Rekryteringsplattformen och forlitar
sig pd informationen som finns publicerad dér, pad egen risk och av fri vilja. Vi tillhandahaller
Rekryteringsplattformen utan garantier av nagot slag. Anvidndaren ansvarar ensamt tillfullo for
eventuella skador som orsakas dig eller Tredje part pa grund av anvindning av Rekryteringsplattformen
eller vara 6vriga tjinster, sdvida vi inte agerat grovt vardslost eller uppsatligt. Anvindaren ansvarar
ensamt for att kontrollera riktigheten och tillforlitligheten i den information som finns tillgdnglig i
Rekryteringsplattformen och som tillhandahalls av andra anvéindare.

Fel/brister: Vi reserverar oss for eventuella fel eller brister som kan forekomma i
Rekryteringsplattformen. Anvindaren ska omgéende meddela upptickta fel eller brister till oss via e-
post. Meddelandet ska innehalla tydlig uppgift om felets eller bristens art och omfattning. Vi atar oss
att, om mdjligt, inom skélig tid vidta rimliga atgérder for att avhjélpa eventuella fel som vi 4r ansvariga
for. Annan pafoljd med anledning av fel eller brist kan inte goras géllande.

Ansvarsbegrinsning: Vi dr inte 1 ndgot fall ansvariga for skada som beror pa av Anvindaren lamnade
instruktioner, information, material, underlag eller att Anvindaren inte har medverkat pa sa sitt som
varit nddvéndigt eller om Anvindaren eller ndgon annan i dvrigt har agerat i strid med Villkoren.

Tredje parts tjdnster m.m.: Vi ansvarar inte for Tredje parts applikationer, plugin, tjdnster eller
liknande. Vi ansvarar inte heller for externa lénkar eller innehallet i1 externa ldnkar som férekommer i
Rekryteringsplattformen eller som tillhandahélls av andra anvindare.

Friskrivning: Vi friskriver oss hidrmed frén allt ansvar, i den utstrackning det ar tillatet enligt tillimplig
lagstiftning. Anvéandaren godkénner hédrmed att vi inte kan héllas ansvariga for vare sig direkta eller
indirekta skador och/eller forluster som uppstir for Anviandaren eller Tredje part, oavsett hur skadan
uppstar. Denna friskrivning begrinsar dock inte vart ansvar i storre utstridckning &dn vad som ar tillatet
enligt géillande konsumentskyddslagstiftning.

9. PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

Vi behandlar personuppgifter i enlighet med EU:s dataskyddsforordning 2016/697 ("GDPR") och
personuppgifter behandlas bland annat for att vi ska fullgora skyldigheterna enligt dessa Villkor och
erbjuda god kundservice. Vi vidtar lampliga tekniska och organisatoriska sékerhetsatgérder for att
skydda personuppgifterna och tillimpar en lamplig sdkerhetsnivd i enlighet med GDPR. Mer
information om hur vi behandlar personuppgifter finns att ldsa i var Integritetspolicy via foljande lank:
https://vardforetag.se/integrity.

Genom att inga detta avtal med oss, godkdnner Anvéandaren att vi anlitar personuppgiftbitraden for att
kunna fullgdra vara avtalsenliga dtaganden och réttsliga forpliktelser. Anvéndaren ger oss hirmed ett
allmént forhandstillstind och samtycke till att vi anlitar personuppgiftbitriden, exempelvis
serverleverantdr, hostingleverantor, mailleverantor, leverantor av affarssystem, redovisningskonsulter
m.fl.

Vi kan i vissa fall behova ldmna ut personuppgifter till sidan anlitad Tredje part for att fullgora vara
forpliktelser enligt avtal, lag, krav frdn myndigheter, for att tillvarata véra réttsliga intressen eller for att
uppticka och forebygga tekniska- eller sdkerhetsproblem. Vi delar dock inte personuppgifter till ndgon
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om Overforingen inte sker i enlighet med bestimmelserna i GDPR och SCC i tillimpliga fall. Du
godkénner harmed att vi anlitar underleverantorer for att uppfylla ovan angivna dndamal.

Kundforetaget dr personuppgiftsansvarig for all behandling av personuppgifteter som utférs av
Kundforetaget eller for Kundforetagets rédkning. Detta innebdr att Kundforetaget ar
personuppgiftsansvarig 6ver den behandling av Kandidaters personuppgifter som Kundforetaget utfor,
vilket ligger utanfor var kontroll. Kundforetaget ansvarar for att félja GDPR och for att informera de
registrerade personerna om sin personuppgiftsbehandling.

10. SUPPORT OCH UNDERHALL

Rekryteringsplattformen uppdateras 16pande och vi ansvarar for teknisk support, sdsom att korrigera
anmailda fel eller tekniska problem. Vi strivar efter att Rekryteringsplattformen ska vara tillginglig for
anvandning dygnet runt under &rets alla dagar, men det kan forekomma tekniska komplikationer och
storningar.

Vi forbehéller oss rétten att stinga av tillgdngen till Rekryteringsplattformen, utan foregaende
meddelande didrom, om det dr nddviandigt for att skydda Rekryteringsplattformen fran obehoriga
angrepp eller for att vidta andra atgérder som &r pakallade av tekniska, drifts- eller sdkerhetsméissiga
skél. Vi ska, efter bésta forméaga och inom skalig tid, forsdka avhjilpa eventuella fel eller brister, om
det dr mojligt. Vi behover inte meddela Anviandare nér sddana avbrott kan komma att 4ga rum. Bristande
tillgang till Rekryteringsplattformen pa grund av avbrott, fel eller liknande ger inte rétt till erséttning,
avdrag, dterbetalning, skadestand eller annan kompensation.

11. COOKIES

Rekryteringsplattformen anvénder cookies och genom dessa kan vi fi information om Anvindares
anviandning av plattformen, lokaliseringsuppgifter och annan anvéndarinformation som tillhandahélls
via bland annat en trafikméatningsleverantdr. Mer information om hur vi anvénder cookies finns att 14sa
i véar cookiepolicy: https://vardforetag.se/cookies

12. BEFRIELSEGRUNDER

Part &r befriad frén sina ataganden och skadestandsskyldighet, om fullgérande av skyldighet
omojliggors eller forsvaras utanfor Parts kontroll pa grund av exempelvis, men inte uteslutande, epidemi
eller pandemi, myndighetsbeslut, nytillkommen eller dndrad lagstiftning, storre olyckshéndelse,
arbetskonflikt, eldsvéada, stold av visentlig arbetsutrustning, krig eller mobilisering eller liknande
hindelse av force majeure-karaktér. Part som vill &beropa befrielsegrund enligt denna klausul, ska utan
drojsmal skriftligen meddela den andra Parten om det. Nér hindret upphor, ska den andra Parten genast
skriftligen meddelas om och forpliktelserna ska fullgdras pa avtalat sétt.

13. HAVNING AV AVTALET

Om Anviéndare bryter mot Villkoren, begér brott genom Rekryteringsplattformen eller pd annat sétt
missbrukar vara tjénster, har vi rétt att med omedelbar verkan stinga av anvandarkontot. Vi kommer att
meddela Anvéndaren via e-post, om vi stinger av Anvéndarens anvdndarkonto i enlighet med denna
bestimmelse. Anvédndaren har vid sddana fall ingen rétt till ersittning eller annan kompensation.

14. BESTAMMELSES OGILTIGHET

Om nagon bestdimmelse i dessa Villkor skulle befinnas ogiltig av allmén domstol eller skiljendmnd, ska
det inte innebéra att villkoren i sin helhet ar ogiltiga. Istéllet ska Parterna lojalt omforhandla den ogiltiga
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bestdmmelsen i1 frdga och, om mojligt, géra nédvéndiga fordndringar for att vidmakthalla Avtalets
struktur, anda och syfte eller styrka den ogiltiga delen.

15. ANDRINGAR M.M.

Plattformen: Vi har rétt att ndr som helst fritt Aindra Rekryteringsplattformens design, layout, innehall,
funktioner och liknande, utan att meddela det 1 forvag. Detta giller &ven om saddana dndringar innebar
dndrad anvindarupplevelse.

Tjanster: Vi har ritt att nir som helst, utan foregaende meddelande ddrom, erbjuda tilldggstjanster, nya
tjanster, fordndra utbudet av vara tjanster och rétt att upphdora med tillhandahéllandet av véra tjanster
och/eller Rekryteringsplattformen.

Villkoren: Vi har ritt att ndr som helst uppdatera och dndra dessa Villkor vid behov. Exempelvis kan
det ske for att fortydliga innehallet, vid erbjudandet av nya tjanster eller tilldggstjanster, om det ar
pakallat pa grund av lagdndring, myndighetsbeslut, forordningar eller om det &r pakallat av tekniska-
eller sdkerhetsméssiga skil. Eventuella dndringar trider i kraft i samband med att &ndringarna har blivit
publicerade 1 Rekryteringsplattformen och behover inte meddelas i forviag, savida inte &dndringarna
vasentligen paverkar Anvéandarens rattigheter eller i 6vrigt krdver Anviandarens samtycke.

Om villkorséndringarna vésentligen paverkar Anvéndarens réttigheter eller i 6vrigt krdver Anvandarens
samtycke, trdder sddana villkorsidndringar ikraft trettio (30) dagar efter att de har kommunicerats till
Anvandaren. Om Anvéndaren fortsatter att anvdnda de tjanster vi tillhandahaller trettio (30) dagar efter
att dndringarna har kommunicerats, innebér det att Anvindaren godkénner de uppdaterade villkoren.
Den senaste versionen finns alltid publicerad pa var webbplats: https://vardforetag.se

16. LAGVAL OCH TVISTELOSNING
Tillamplig lag: Dessa Villkor ska tolkas i enlighet med svensk lag och ritt.

Alternativ tvistelésningsmetod: Tvister som uppstir mellan Kandidat i egenskap av konsument och
Céline Noori AB ska i forsta hand forsoka 19sas internt. Konsumenter har alltid rétt att vénda sig till
Allminna reklamationsndmnden (ARN), som erbjuder en alternativ tvistlosning vid konsumenttvister
(mer information finns att I4sa via arn.se). Dessutom kan konsumenter ldmna klagomal online genom
EU-kommissionens  digitala  plattform for medling i tvister via f6ljande lénk:
ec.europa.eu/consumers/odr. Konsumenter har dven ritt att kontakta konsumentombudsmannen (ko.se).

Allmin domstol: Om vi inte kommer fram till en 16sning av tvisten genom négon alternativ
tvistelosningsmetod, kan tvisten bli provad och slutligt avgjord av allmédn domstol i Sverige, savida inte
annat foljer av tvingande lagstiftning.

17. FORETAGSUPPGIFTER
Firma: Céline Noori AB

Org. nr: 5591532642

E-post: info@vardforetag.se
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